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Andrea Marx  
Ich verstehe mich als Entwicklungsbegleiterin, die hilft, Ressourcen 
zu (re-)aktivieren, Veränderungen anzugehen und Menschen sowie 
Organisationen nachhaltig zu entwickeln.  
Ob erfahrene Führungskraft, Unternehmer:in oder Talent – 
gemeinsam gestalten wir wirkungsvolle Lösungsansätze und 
individuell passende Wege. Dabei sorge ich dafür, dass durch 
Perspektivwechsel neue Sichtweisen möglich werden und sowohl die 
einzelnen Puzzlestücke als auch das große Ganze im Blickfeld bleiben. 
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Persönlichkeitsentwicklung Organisationsentwicklung 

# Berufliche Veränderungen & Karriereentwicklung # Transformationsbegleitung 

# Führungskompetenz # Teamstrukturen & -entwicklung 
# Zeit- & Selbstmanagement # Talentmanagement 

# Selbstreflexion & Entscheidungsfindung # Onboarding 
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Aus- und Weiterbildungen  
¯ Soziologin und Psychologin // Magistra Artium TU & HU Berlin  

¯ Systemische Personal & Business Coach ECA und dvct zertifiziert (Coaching Akademie Berlin) 

¯ Systemische Beraterin (DGFP) und Certified Agile Transformation Manager (HR Pioneers 
GmbH) 

¯ Psychodynamisches Coaching, Teamsupervision u. Organisationsberatung (IPOM®) 
¯ The Loop Approach® Fellow (The Dive GmbH) 

¯ New Work Professional – für gutes neues Arbeiten in digitalen Zeiten (les entfants terribles)  

¯ Heilpraktikerin Psychotherapie und Mental Coach (A-Lizenz, Deutsche Trainer Akademie)  
¯ INQA-Coach im Programm „Agil in die digitale Zukunft“ 
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Arbeitserfahrungen und Referenzen 

¯ Seit 2016 selbstständige Coach und Beraterin – Andrea Marx Coaching & Consulting 

¯ 1000+ Coachingstunden für Klient:innen aus Konzernen, KMUs und Start-Ups (u.a. Nestlé, 
Accenture, 50 Hertz, IKEA, FIEGE Logistik Stiftung & Co. KG, Charité, Berliner Wasserbetriebe, 

Bundesministerium für wirtschaftliche Zusammenarbeit und Entwicklung, Stadtsalat)  

¯ 10+ Jahre Erfahrung in Entwicklungsprogrammen, Trainings, Auswahl- und Teamprozessen 
(u.a. Deutsche Bahn AG, KBB GmbH, WAGO GmbH & Co. KG, Bundesamt für Strahlenschutz, 

Max-Planck-Gesellschaft, Landesforst Mecklenburg-Vorpommern, REWE Group) 

¯ 10+ Jahre Führungs- und Managementerfahrung in den Bereichen Qualifizierung, 
Führungskräfteentwicklung & Diagnostik, inkl. Teamaufbau und -entwicklung  

– Leiterin Führungskräfteentwicklung & Diagnostik Top Management // Deutsche Bahn AG  

– Leiterin Portfolio & Programme // DB Akademie 
– Referentin Management-Entwicklung // REWE Group 

– Kienbaum Management Consultants GmbH  
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Organisatorische Informationen & Kontakt 
¯ Persönlich, online oder telefonisch. 

¯ Deutsch oder Englisch. 
¯ Immer vertraulich. 

 

¯ Telefon  +49 (0) 176 21 10 45 99 
¯ E-Mail  mail@andreamarx.de 
¯ Website   www.andreamarx.de 

¯ XING  xing.to/andreamarx 
¯ LinkedIn linkedin.com/in/andrea-marx 
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„Du kannst die Wellen nicht aufhalten – aber du kannst lernen zu surfen.“ 
Jon Kabat-Zinn 

 

 
 


